
Krankenkassen-Zuschüsse für § 20-Präventionskurse
Orientierung für Versicherte - Stand: 06.05.2026. Die Angaben beziehen sich auf zertifizierte Präventionskurse nach § 20 SGB V. Satzungsleistungen
können sich ändern. Vor Kursbeginn sollte die jeweilige Krankenkasse die konkrete Erstattung bestätigen.

Wichtig für Teilnehmer Erstattet werden in der Regel nur Kurse mit ZPP-Zertifizierung / „Deutscher Standard Prävention“. Meist müssen mindestens 80 % der Termine besucht werden. Bei
zeitunabhängigen Online-Kursen verlangen einige Kassen 100 % Bearbeitung.

Wichtig für Anbieter Diese Liste ist als kundenfreundliche Orientierung gedacht, nicht als rechtsverbindliche Zusage. Die finale Entscheidung trifft immer die Krankenkasse.

Krankenkasse Erstattung Max. Zuschuss Anzahl Wichtige Hinweise Quelle

energie-BKK 80 % ohne festen Höchstbetrag 2 Kurse/Jahr Zertifizierter Kurs; mind. 80 % Teilnahme. 15

Mobil Krankenkasse bis 100 % bis 1.200 EUR/Jahr bis 2 Kurse/Jahr Erfolgreiche Teilnahme; Teilnahmebescheinigung + Quittung. 13

VIACTIV Krankenkasse bis 100 % bis 550 EUR/Jahr max. 2 Kurse/Jahr Zertifizierte Sport- und Gesundheitskurse; mind. 80 % Teilnahme. 14

HEK 80 % / gestaffelt bis 250 EUR je Kurs max. 2 Kurse/Jahr Bei Kursgebühr bis 150 EUR max. 75 EUR; über 150 EUR max. 100 EUR; ab 300 EUR
pauschal 250 EUR.

9

AOK NordWest 80 % bis 250 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr ZPP-zertifiziert; mind. 80 % Teilnahme. 22

AOK Hessen bis 100 % bis 200 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Regionale AOK-Regelung; vor Teilnahme prüfen. 23

AOK
Rheinland-Pfalz/Saarland

bis 100 % bis 400 EUR/Jahr 2 Kurse/Jahr Regionale AOK-Regelung; vor Teilnahme prüfen. 23

KKH 100 % bis 150 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Zertifizierte Kurse online oder in Präsenz. 11

BAHN-BKK 80 % bis 150 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Anerkannte Gesundheitskurse; regelmäßige Teilnahme. 16

TK 80 % bis 150 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Zertifizierte Online- und Präsenzkurse; TK-eigene Kurse teils voll erstattet. 2

BIG direkt gesund bis 100 % bis 120 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Zertifizierte Präventionskurse. 10

BKK firmus bis 100 % bis 120 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Ab 2026 bis 120 EUR je Kurs; mind. 80 % Teilnahme. 17

hkk 80 % bis 100 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr ZPP-zertifiziert; Präsenz/Live-Online meist 80 %, Selbstlern-Online 100 % Teilnahme. 5

mhplus 80 % bis 100 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Fremdanbieter; bei Erreichen der Belastungsgrenze 100 %, max. 100 EUR. Eigene Kurse
teils kostenfrei.

6

Heimat Krankenkasse Budget bis 200 EUR/Jahr bis 2
Maßnahmen/Jahr

Präventionskurse oder Präventionsreisen im jährlichen Präventionsbudget. 18

IKK classic bis 100 % bis 90 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Qualitätsgeprüfte Gesundheitskurse; Präsenz/Live-Stream 80 %, Online 100 % Teilnahme. 12

Knappschaft bis 100 % bis 80 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr ZPP-zertifizierte Kurse; eigene Online-Angebote teils komplett bezahlt. 8

SBK 75 % bis 80 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Zertifizierte Gesundheitskurse; zusätzlich Bonus möglich. 7

AOK Nordost Budget bis 170 EUR/Jahr 2 Kurse/Jahr Teil des AOK-Gesundheitskontos; regionale AOK-Regelung. 19

AOK Sachsen-Anhalt 90 % bis 80 EUR je Einzelkurs 2 Kurse/Jahr Einzelkurse max. 80 EUR; Kombinationskurs max. 160 EUR. 20

BARMER bis 100 % Präsenz bis 75 EUR; Online bis
100 EUR

2 Kurse/Jahr Maximal zwei Gesundheitskurse pro Kalenderjahr. 3
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Krankenkasse Erstattung Max. Zuschuss Anzahl Wichtige Hinweise Quelle

DAK-Gesundheit 80 % bis 75 EUR je Kurs 2 Kurse/Jahr Bei Zuzahlungsbefreiung 90 %; Kinder/Jugendliche 100 %, max. 75 EUR. 4

Pronova BKK 80 % bis 150 EUR/Jahr meist 2 Kurse/Jahr ZPP-Zertifizierung erforderlich; zusätzlich Bonusprogramm möglich. 23

AOK PLUS regional prüfen keine belastbare öffentliche
Pauschale gefunden

i. d. R. bis 2
Kurse/Jahr

AOK gibt an: Zuschusshöhe ist je AOK unterschiedlich. Für Thüringen/Sachsen bitte vor
Kursstart direkt mit AOK PLUS klären.

21

So nutzen Kunden diese Liste richtig
1. Kurs auswählen: Der Kurs sollte in der Kursdatenbank der Krankenkasse oder der ZPP als zertifizierter Präventionskurs geführt sein.

2. Vorher kurz prüfen: Bei unklaren Fällen die eigene Krankenkasse vor Kursstart kontaktieren - besonders bei Online-Kursen, Kompaktkursen oder
regionalen AOK-Regelungen.

3. Regelmäßig teilnehmen: In vielen Fällen sind mindestens 80 % Teilnahme erforderlich; bei zeitunabhängigen Online-Kursen häufig 100 %
Bearbeitung.

4. Nachweise einreichen: Teilnahmebescheinigung und Zahlungsnachweis/Rechnung bei der Krankenkasse hochladen oder einreichen.

5. Erstattung erhalten: Die Krankenkasse prüft die Unterlagen und zahlt den Zuschuss nach ihren Satzungsbedingungen aus.

Empfohlener Website-Hinweis
Die Angaben sind eine unverbindliche Orientierung. Die tatsächliche Erstattung hängt von der jeweiligen Krankenkasse, dem konkreten Kurs, der
Teilnahmequote und den aktuellen Satzungsregelungen ab. Bitte klären Sie die Kostenübernahme vor Kursbeginn direkt mit Ihrer Krankenkasse.

Quellen
Recherche und Plausibilisierung anhand öffentlich zugänglicher Krankenkasseninformationen und ZPP-Hinweisen. Abruf: 06.05.2026.

Nr. Quelle URL

1 Zentrale Prüfstelle Prävention (ZPP) https://www.zentrale-pruefstelle-praevention.de/

2 Techniker Krankenkasse (TK) https://www.tk.de/techniker/versicherung/tk-leistungen/weitere-leistungen/praevention/gesundheitskurse

3 BARMER https://www.barmer.de/unsere-leistungen/kursangebote/kurse-suchen/gesundheitskurssuche

4 DAK-Gesundheit https://www.dak.de/dak/leistungen/praeventionskurse_25678

5 hkk Krankenkasse https://www.hkk.de/leistungen-und-services/hkk-leistungen/alle-leistungen-von-a-z/gesundheits-und-praeventionskurse

6 mhplus Krankenkasse https://www.mhplus-krankenkasse.de/privatkunden/gesundheit/gesundheitskurse-reisen/gesundheitskurse

7 SBK https://www.sbk.org/beratung-leistungen/vorsorge-und-praevention/gesundheitsangebote-und-kurse/gesundheitskurse/
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Nr. Quelle URL

8 KNAPPSCHAFT https://www.knappschaft.de/gesund-bleiben/gesundheitsangebote/gesundheitsangebote

9 HEK - Hanseatische Krankenkasse https://www.hek.de/erstklassige-leistungen/leistungen-a-z/detail/praeventionskurse/

10 BIG direkt gesund https://www.big-direkt.de/de/ueberblick-big-vorteile

11 KKH Kaufmännische Krankenkasse https://www.kkh.de/kontakt

12 IKK classic https://www.ikk-classic.de/pk/leistungen/kurse/gesundheitskurse-kosten

13 Mobil Krankenkasse https://mobil-krankenkasse.de/vorteile/vorteilsrecher.html

14 VIACTIV Krankenkasse https://www.viactiv.de/leistungen/praevention/praeventionskurse/praeventionskurse-in-ihrer-naehe

15 energie-BKK https://www.energie-bkk.de/leistung/praeventionskurse/

16 BAHN-BKK https://www.bahn-bkk.de/leistungen/frueherkennung-praevention/gesundheitskurse-reisen/gesundheitskurse.html

17 BKK firmus https://www.bkk-firmus.de/leistungen/lexikon/a-z/praeventionskurse

18 Heimat Krankenkasse https://www.heimat-krankenkasse.de/leistungen/leistungen-a-z/praeventionsbudget/

19 AOK Nordost https://www.aok.de/mk/nordost/aok-jetzt/gesundheitskonto/

20 AOK Sachsen-Anhalt https://www.deine-gesundheitswelt.de/vorsorge-impfschutz/gesundheitskurse

21 AOK allgemein https://www.aok.de/pk/gesundheitskurse/infos/teilnahme-gutschein/

22 AOK NordWest Testbericht/AOK-hosted https://www.aok.de/pk/magazin/cms/fileadmin/pk/nordwest/bilder/Siegel/testberichte/aok-nw-testbericht-kki-leistung.pdf

23 krankenkassen.de Vergleich (ergänzende
Orientierung)

https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/leistungen-gesetzliche-krankenkassen/gesundheit/Gesundheitskurse/
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